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Praambel

Lanes & Planes bekennt sich zu einer sozi-
al, 6kologisch und ethisch verantwortungs-
vollen Unternehmensfiihrung. Die Grund-
satze fur unser eigenes Handeln sind in
unserem Verhaltenskodex definiert.

Lanes & Planes legt besonderen Wert auf
die Achtung der Menschenrechte, die Ein-
haltung von Arbeits- und Gesundheitsstan-
dards, den Schutz der Umwelt sowie auf in-
tegres und verantwortungsvolles Handeln.
Daher dulden wir keinerlei unethisches
Geschaftsgebaren wie z.B. Korruption, Be-
stechung, Zwangs- oder Kinderarbeit so-
wie VerstoBe gegen Umwelt-, Arbeits- und
Sozialstandards. Auch bei unseren Mit-
arbeitenden setzen wir voraus, dass diese
Grundsatze beachtet und in die Unterneh-
menskultur integriert werden.

Wir wollen auch unsere Geschaftsbezie-
hungen auf diesen Werten aufbauen und
erwarten, dass unsere Lieferanten sie
nach MaBgabe dieses Lieferantenkodex
mit uns teilen. Der Lieferantenkodex legt
wertebasierte Mindeststandards fur unse-
re Lieferanten, deren Mitarbeitenden und
Unterauftragnehmern fest und soll gewahr-
leisten, dass unsere Lieferanten fur Waren
und Dienstleistungen die aufgefuhrten
Standards in unserer Lieferkette einhalten.

Langfristige Partnerschaften gehen wir
ausschlieBlich mit Lieferanten ein, die un-
sere Werte teilen und Nachhaltigkeit eben

so als zentralen MaBstab betrachten wie
wir. Wir wahlen daher unsere Lieferanten
nicht nur nach wirtschaftlichen Kriterien
aus, sondern berucksichtigen neben Quali-
tat auch Sozialstandards und Nachhaltig-
keit. Wir erwarten von unseren Lieferanten
zudem, dass sie sich darum bemuhen, ihre
Unterauftragnehmer vertraglich zur Ein-
haltung der aufgefiuihrten Standards und
Regelungen zu verpflichten.

Lanes & Planes erwartet von ihren Liefe-
ranten, dass sie die geltenden Gesetze und
Vorschriften der Lander einhalten, in denen
sie Produkte oder Dienstleistungen bezie-
hen, herstellen, anbieten oder liefern. Sie
sollen ihr Handeln an den internationalen
Regelungen ausrichten, die sich in diesem
Lieferantenkodex widerspiegeln; er er-
setzt nicht lokale Gesetzgebungen, denen
die Lieferanten ebenfalls unterliegen, und
setzt diese auch nicht auBer Kraft.

Dieser Lieferantenkodex stutzt sich auf
nationale und internationale Gesetze, Vor-
schriften und Ubereinkommen u.a. das Lie-
ferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG),
nach dem wir Uber zahlreiche unserer
Kunden mittelbar verpflichtet sind, die
UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Men-
schenrechte, die Arbeitsnormen der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation (ILO) sowie
die EU-Verordnung uber Konfliktmateria-
lien.
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Soziale Verantwortung
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Lanes & Planes setzt voraus, dass ihre
Lieferanten die international anerkann-
ten Menschenrechte sowie Arbeits- und
Sozialstandards der ILO respektieren und
deren Schutz aktiv unterstitzen. Dies gilt
sowohl in ihrem eigenen Geschéftsbereich
als auch in ihrer Lieferkette.

Lieferanten der Lanes & Planes durfen kei-
ne Form von (moderner) Sklaverei, Leib-
eigenschaft, Zwangs- oder Pflichtarbeit
sowie Menschenhandel und keine ver-
gleichbaren Formen der Ausbeutung, Un-
terdrickung oder Erniedrigung einsetzen
oder dulden (ILO-Konventionen 29 und
105). Sie missen sicherstellen, dass ihre
Mitarbeitenden die Arbeit freiwillig ver-
richten. AuBerdem darf keine inakzeptable

Behandlung von Arbeitskraften, wie etwa
psychische Harte, sexuelle Belastigung
und Erniedrigung stattfinden. Die Beauf-
tragung oder Nutzung von Sicherheitskraf-
ten ist zu unterlassen, wenn beim Einsatz
Personen unmenschlich oder erniedrigend
behandelt oder verletzt werden oder die
Vereinigungsfreiheit beeintrachtigt wird.
Unsere Lieferanten sollen aktiv fur die Be-
seitigung jeglicher Form von Zwangsarbeit
und Sklaverei eintreten.

Lieferanten der Lanes & Planes dirfen
sich keiner Kinderarbeit bedienen, ins-
besondere nicht der schlimmsten Formen
von Kinderarbeit (ILO-Konventionen 138
und 182). Sie sollen aktiv fir die Beseiti-
gung von Kinderarbeit eintreten. In keiner
Phase der Produktion darf Kinderarbeit
eingesetzt werden. Die Lieferanten sind
aufgefordert, sich an die Empfehlung aus
den ILO-Konventionen zum Mindestalter
fur die Beschaftigung von Kindern zu hal-
ten. Demnach soll das Alter nicht geringer
sein als das Alter, mit dem nach dem Recht
des Beschaftigungsortes die allgemeine
Schulpflicht endet und in jedem Fall nicht
unter 15 Jahre. Wenn Kinder bei der Arbeit
angetroffen werden, hat der Lieferant die
MaBnahmen zu dokumentieren, die zu er-
greifen sind, um Abhilfe zu schaffen und
den Kindern den Besuch einer Schule zu
ermdoglichen. Junge Arbeitnehmer unter 18
Jahren durfen nicht fur Arbeiten eingesetzt
werden, die schadlich fir die Gesundheit,
Sicherheit oder Sittlichkeit von Kindern
sind. Besondere Schutzvorschriften sind
einzuhalten.
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Unsere Lieferanten mussen ein sicheres
und gesundes Arbeitsumfeld gewahrleis-
ten und sich an die geltenden Gesetze des
jeweiligen Arbeitsortes halten (ILO-Kon-
ventionen 155, 164 und 187). Der Durch
Aufbau und Anwendung angemessener
Arbeitssicherheitssysteme werden not-
wendige VorsorgemaBnahmen gegen Un-
falle und Gesundheitsschaden, die sich im
Zusammenhang mit der Tatigkeit ergeben
kénnen, getroffen. UbermaBige korperli-
che oder geistige Ermudung sind durch ge-
eignete MaBnahmen zu verhindern. Zudem
werden die Beschaftigten regelmaBig uber
geltende Gesundheitsschutz- und Sicher-
heitsnormen sowie MaBnahmen informiert
und geschult. Den Mitarbeitenden wird der
Zugang zu Trinkwasser in ausreichender
Menge ermoglicht sowie der Zugang zu
sauberen sanitaren Einrichtungen. Die Ar-
beitszeiten missen den geltenden Geset-
zen oder den Branchenstandards entspre-
chen (ILO-Konventionen 1 und 14).

Lanes & Planes erwartet von ihren Liefe-
ranten, dass sie die Vereinigungsfreiheit
achten, also das Recht Arbeitnehmerver-
tretungen zu bilden und das Recht auf Kol-
lektivverhandlungen, und sich fur deren
Anerkennung einsetzen (ILO-Konventionen
87 und 98). Der Lieferant muss ausschlie-
Ben, dass Sicherheitskrafte zur Beeintrach-
tigung der Vereinigungsfreiheit eingesetzt
werden. Wir ermutigen Lieferanten, fur den

Umgang mit internen Konflikten und Be-
schwerden uber die Arbeitsbedingungen
den konstruktiven und transparenten Dia-
log zwischen Mitarbeitenden, deren Ver-
tretung und dem Management zu fordern.

Lanes & Planes erwartet von ihren Lieferan-
ten die Forderung eines diskriminierungs-
freien und respektvollen Arbeitsumfelds, in
dem alle Mitarbeitenden gleich behandelt
werden, unabhangig von nationaler, eth-
nischer oder sozialer Herkunft, Hautfarbe,
Geschlecht, Alter, Gesundheitsstatus, se-
xueller Orientierung, Religion oder Weltan-
schauung. Belastigung jeglicher Art tole-
rieren wir nicht (ILO-Konventionen 100 und
111). Die personliche Wirde, Privatsphare
und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen
sind zu respektieren.
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Lanes & Planes erwartet von ihren Liefe-
ranten, dass sie ihren Beschaftigten recht-
zeitig angemessene und faire Léhne nach
dem Grundsatz des gleichen Entgelts fur
gleichwertige Arbeit zahlen - mindestens
jedoch den nach dem anwendbaren Recht
festgelegten Mindestlohn oder den bran-
chenublichen Mindeststandards, je nach-
dem, welcher Betrag hoher ist (ILO-Kon-
ventionen 26 und 131). Soweit das Entgelt
nicht ausreicht, die Kosten des gewohn-
lichen Lebensunterhalts zu decken und
ein MindestmaB an Ricklagen zu bilden,
ist der Lieferant verpflichtet, das Entgelt
entsprechend zu erhéhen. Den Arbeitneh-
mern sind alle gesetzlich vorgeschriebe-
nen Leistungen zu gewahren. Lohnabzlge
als StrafmaBnahmen sind nicht zul&ssig.

Der Lieferant hat sicherzustellen, dass die
Arbeitnehmer klare, detaillierte und regel-
maBige schriftliche Informationen Uber die
Zusammensetzung ihres Entgelts erhalten.

Die Lieferanten durfen nicht gegen Rech-
te auf Land, Walder oder Gewasser entzie-
hen, deren Nutzung die Lebensgrundlage
von Personen sichert (§ 2 (2) Nr. 9 und
10 LkSG). Schadliche Bodenveranderun-
gen, Gewasser- und Luftverunreinigun-
gen, Larmemissionen sowie UbermaBigen
Wasserverbrauch sind zu unterlassen,
wenn dies die Gesundheit von Personen
schadigt, die natirlichen Grundlagen zur
Produktion von Nahrung erheblich beein-
trachtigt oder den Zugang von Personen
zu einwandfreiem Trinkwasser oder Sani-
taranlagen verhindert.

Fur Lanes & Planes ist eine verantwor-
tungsvolle Mineralienbeschaffung wich-
tig. Daher soll deren Gebrauch, die Quel-
le und die Herkunft in unserer Lieferkette
nachvollziehbar sein. Um den Einsatz von
Rohstoffen zu vermeiden, die direkt oder
indirekt bewaffnete Gruppen finanzieren
oder Menschenrechte verletzen, arbeiten
wir eng mit unseren direkten Lieferanten
zusammen. Wir erwarten von unseren Lie-
feranten, dass sie bei der Beschaffung von
Mineralien gemaB der EU-Verordnung Kon-
fliktmineralien vorgehen.
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Okologische Verantwortung
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Wir erwarten, dass sich auch unsere Lie-
feranten laufend bemuhen, die negativen
Umweltauswirkungen ihres Handelns zu
erkennen und zu minimieren und einen ak-
tiven Beitrag zu Umwelt- und Klimaschutz
zu leisten. Verantwortung fur Umwelt- und
Klimaschutz bedeutet fir Lanes & Planes
einen umsichtigen und effizienten Umgang
mit Ressourcen. Unsere Lieferanten sol-
len ihre Produkte und Dienstleistungen so
entwickeln, produzieren und liefern, dass
der Verbrauch naturlicher Ressourcen
sowie die Mengen von Abfallen, Abwas-
sern und Abgasen und anderen negativen
Umwelteinflussen minimiert oder vermie-
den werden. Dies betrifft deren Roh- und
Grundstoffe, ihre Herstellung, (Wieder-)
Verwendung, Verwertung und Entsorgung.

Lanes & Planes ist es besonders wichtig,
dass ihre Lieferanten sie in ihren Bestre-
bungen nach Klimaschutz, Minimierung
von schadlichen Klimawirkungen und Be-
grenzung der Erderwdarmung unterstutzen.
Daher ermutigt sie ihre Lieferanten eben-
falls zu eigenen Klimaschutzzielen. Dazu
gehort auch die Schaffung von Transpa-
renz Uber die eigenen Emissionen sowie
die der vor- und nachgelagerten Lieferket-
te. Sie sollen sich entsprechende Ziele set-
zen und geeignete MaBnahmen ergreifen,
um Treibhausgasemissionen zu vermeiden,
zu reduzieren und unvermeidbare Emissio-
nen zu kompensieren.

Die Lieferanten mussen alle fur sie an ih-
rem Betriebsstandort geltenden nationalen
und internationalen Umweltstandards und
-gesetze einhalten. Lanes & Planes erwar-
tet zudem von ihren Lieferanten, dass sie
schéadliche Bodenverédnderung, Gewasser-

und Luftverunreinigung, schadliche Larm-
emissionen oder iibermaBigen Wasserver-
brauch unterlassen, welche die naturlichen
Grundlagen zum Erhalt und der Produktion
von Nahrung erheblich beeintrachtigen,
einer Person den Zugang zu einwandfrei-
em Trinkwasser verwehren, einer Person
den Zugang zu Sanitaranlagen erschweren
oder nicht ermdglichen, oder die Gesund-
heit einer Person schadigen.

Lanes & Planes ist sich der Risiken fir Be-
troffene beim Einsatz gefédhrlicher Stoffe,
Chemikalien und Substanzen bewusst. La-
nes & Planes erwartet daher von ihren Lie-
feranten, dass sie Verfahren anwenden, die
Umwelt- sowie Gesundheits- und Sicher-
heitsaspekte berlucksichtigen. Daher mus-
sen die Lieferanten, sofern sie diese Stoffe
einsetzen, gemaB den geltenden Vorschrif-
ten kennzeichnen und gewahrleisten, dass
sie nicht nur sicher gehandhabt, transpor-
tiert gelagert werden, sondern auch sach-
gerecht wiederverwendet, wiederverwertet
oder entsorgt werden kénnen (vgl. Minima-
ta Ubereinkommen iiber die Verwendung
von Quecksilber, Stockholmer Uberein-
kommen Uber persistente organische
Schadstoffe und Basler Ubereinkommen
uber die Kontrolle der grenzuberschreiten-
den Verbringung gefahrlicher Abfalle und
ihre Entsorgung).
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Ethisches Geschaftsverhalten
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Lieferanten der Lanes & Planes missen
ihre Geschafte auf ethische Weise flihren.
Insbesondere sollen sie niemals - weder
direkt noch Uber Dritte - eine personli-
che oder unangemessene Vergunstigung
mit dem Ziel anbieten oder versprechen,
einen Vorteil zu erlangen. Sie akzeptieren
eine solche Vergunstigung auch nicht als
Gegenleistung flr eine Bevorzugung eines
Dritten. Lanes & Planes erwartet von ihren
Lieferanten, dass sie bei ihren Geschafts-
aktivitaten gegen Korruption in all ihren
Formen, einschlieBlich Erpressung und Be-
stechung, sowie gegen Geldwasche ein-
treten und diese Handlungen ausdrucklich
verbieten. Lieferanten der Lanes & Planes
sind faire Wettbewerber und halten sich an
alle geltenden Kartellgesetze.

Lanes & Planes erwartet von ihren Liefe-
ranten die Erfullung aller gesetzlichen,
vertraglichen und behordlichen Anforde-
rungen an den Datenschutz und die Infor-
mationssicherheit, wie z.B. die Umsetzung
angemessener Datenschutz-MaBnahmen.
Insbesondere gehen wir davon aus, dass
bei technischen Einrichtungen und Anwen-
dungen der Datenschutz bereits bei der
Gestaltung und durch datenschutzfreund-
liche Voreinstellungen sichergestellt ist
("privacy by design"). Dies betrifft vor allem
den Schutz personenbezogener Daten.

Dariliber hinaus schutzt der Lieferanten
alle vertraulichen Informationen sowie das

geistige Eigentum von Lanes & Planes und
ihren Geschéaftspartnern. Technologie- und
Know-how-Transfer haben so zu erfolgen,
dass die vertraulichen Informationen und
die geistigen Eigentumsrechte geschutzt
sind.

Lanes & Planes ermutigt alle Lieferanten,
ein adaquates Melde- und Kontrollsys-
tem fiir den Schutz von Menschenrech-
ten, Arbeits- und Sozialstandards sowie
Klima- und Umweltschutz einzurichten,
um Risiken und Verletzungen im eigenen
Geschaftsbereich in ihrer Lieferkette an-
gemessen erheben, bewerten, beheben
und verhindern zu konnen. Es liegt in der
Verantwortung der Lieferanten, ihre Mit-
arbeitenden und Unterauftragnehmer ent-
sprechend zu schulen, auf welchem Wege
Verletzungen gegen den Lieferantenkodex
gemeldet werden kdnnen. Das Verfahren
muss fur diese Personen unter Wahrung
der Vertraulichkeit der Identitat und wirk-
samen Schutz vor Benachteiligungen zu-
ganglich sein.
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Lieferanten sollen den Schutz von Men-
schenrechten, Arbeits- und Sozialstan-
dards, Klima und Umwelt, integres Handeln
angemessen in ihren eigenen Lieferketten
adressieren und sicherstellen.

Lanes & Planes behalt sich vor, Auskiinfte
und Nachweise von ihren Lieferanten uber
die Einhaltung der Menschenrechte, der
Arbeits- und Sozialstandards, des Klima-
und Umweltschutzes, eines ethischen Ge-
schaftsgebarens sowie vereinbarter Quali-
tatsstandards zu verlangen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten,
dass sie Risiken innerhalb ihrer Lieferket-
ten identifizieren und angemessene MaB-
nahmen gegen diese Risiken ergreifen. Im
Falle eines Verdachtes auf VerstoBe sowie
zur Absicherung von Lieferketten mit er-
hohten Risiken haben uns die Lieferanten
zeitnah Uber die identifizierten VerstoBe
und Risiken sowie die ergriffenen Mal-
nahmen informieren und unverzuglich die
erforderliche Abhilfe zu schaffen. Ist eine
Abhilfe nicht in absehbarer Zeit maoglich,
so hat uns dies der Lieferant unverzug-
lich anzuzeigen und gemeinsam mit uns
ein Konzept mit Zeitplan zur Beendigung
oder Minimierung des VerstoBes zu erstel-
len und umzusetzen. Fir den Fall, dass die
Erwartungen von Lanes & Planes nicht er-
fullt werden, werden wir die Fortfuhrung
der Geschéaftsbeziehung hinterfragen und
diese gegebenenfalls beenden.
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